
1 

 

 

Guardia di Finanza 
CENTRO DI RECLUTAMENTO 

 
 

 
 
 
 

ACQUISIZIONE SERVIZIO  

PSICOLOGI, CHIMICO E  

MEDICI SPECIALISTI IN VARIE BRANCHE 

RISPETTIVAMENTE PER LE ATTIVITÀ  

PSICO-ATTITUDINALI  

E SANITARIE  

RECLUTATIVE ED EXTRARECLUTATIVE  

 

ANNI 2021 - 2022. 

 

 

 

 

CONDIZIONI DI CARATTERE GENERALE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Allegato 1 

Condizioni di 

Carattere Generale 



Allegato 1 2 Condizioni di Carattere Generale 

 

1. PREMESSA 
La Guardia di Finanza ha la necessità di disporre di: 
 medici specialisti di primo accertamento e di revisione, specializzati in varie 

branche, e di un chimico, per le attività sanitarie del Centro di Reclutamento; 
 n. 15 psicologi, da impiegare nell’ambito degli accertamenti attitudinali, ai 

quali sono sottoposti i candidati alle procedure di selezione indette dal 
Corpo. 

I professionisti di cui sopra saranno impiegati: 

a. negli accertamenti medici ed attitudinali di arruolamento, relativi a 
procedure concorsuali diverse, da effettuare tenendo conto delle 
prescrizioni contenute nel D.M. 17 maggio 2000, nr.155, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché nel Decreto Dirigenziale del 
Comandante Generale del Corpo nr.45755/15 datato 17 febbraio 2015, 
interfacciandosi con il Capo Ufficio Sanitario, il Capo Ufficio Selezione del 
Personale e/o le preposte Sottocommissioni concorsuali; 

b. negli accertamenti cosiddetti extra-reclutativi, che ricomprendono 
prestazioni professionali nei confronti di personale del Corpo oppure relativi 
ad incombenti rimessi al Corpo a seguito di ordinanza istruttoria della 
magistratura amministrativa, anche quando tali incombenti non riguardino 
procedure selettive per il reclutamento nella Guardia di Finanza. 

c. negli accertamenti cosiddetti extra-reclutativi rivolti ai militari in servizio e in 
congedo ed ai relativi familiari (comma 2 bis-art. 64 del D.Lgs. 69/2001) 
 

2. IMPEGNO DEI PROFESSIONISTI E DURATA DELLE PRESTAZIONI 
L’attività sarà svolta in periodi di tempo diversi, dal 01.01.2021 al 31.12.2022, 
con esclusione, in linea di massima, di parte del mese di agosto, delle festività 
di fine anno e dei giorni di sabato e festivi, presso il Centro di Reclutamento 
Guardia di Finanza, sito in via delle Fiamme Gialle 18/22, 00122 Roma-Lido di 
Ostia e altri Comandi alla sede di Roma. 

L’offerente, sia professionista che società, dovrà assicurare: 

a. la disponibilità per diversi periodi di tempo ricompresi tra il 01.01.2021 e il 
31.12.2022 (che non saranno necessariamente consecutivi in quanto 
definiti di volta in volta dalla calendarizzazione delle varie procedure 
concorsuali nonché sulla base delle esigenze del Corpo) per un numero 
presunto di giorni come meglio specificato nelle tabelle 1, 2 e 3 che 
seguono; 

b. la sostanziale continuità del rapporto provvedendo, in caso di indisponibilità, 
in proprio e con oneri a suo carico, alla sua sostituzione: 

 per i medici specialisti ed il chimico, con almeno 2 (due) professionisti; 

 per gli psicologi, con 2 (due) professionisti, 
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i quali devono essere in possesso dei requisiti e delle referenze minime 
previste (parametro “1” e “2” dei rispettivi disciplinari tecnici). 

La disponibilità del professionista titolare, ovvero dei sostituti designati, 
dovrà essere confermata nominativamente, contestualmente alla richiesta 
del Centro di Reclutamento.  

La documentazione in argomento, dovrà essere trasmessa sia al Centro di 
Reclutamento che all’Ente appaltante almeno 15 (quindici) giorni prima del 
suo impiego, per consentire la verifica dei previsti requisiti; 

c. l’effettuazione degli accertamenti nei confronti di tutti i candidati presenti 
nelle singole giornate di concorso e/o dei militari e/o dei loro familiari e/o 
del personale in congedo da sottoporre a visite extrareclutative. Qualora 
sia una Società a partecipare al lotto in argomento, quest’ultima dovrà 
preventivamente individuare il professionista “titolare” e presentare 
comunque tutta documentazione prevista, in quanto indispensabile: 

 ai fini della verifica dei requisiti minimi; 

 per l’attribuzione del punteggio aggiuntivo che concorrerà alla stesura della 
graduatoria finale ai fini dell’aggiudicazione. 

Si evidenzia, inoltre, che il professionista o la Società non potranno fare 
ricorso ad un numero di sostituzioni, per lotto, superiore al 30% della 
commessa, pena la risoluzione del contratto e l’applicazione delle 
previste penali. 
 

3. MEDICI SPECIALISTI DI PRIMO ACCERTAMENTO E REVISIONE 
L’Amministrazione, per garantire il principio di terzietà di giudizio nelle 
procedure di appello avverso un giudizio formulato, deve poter disporre dei 
seguenti professionisti, suddivisi, fra quelli da impiegare in sede di primo 
accertamento (“Tabella 1”), quelli da impiegare in sede di revisione (“Tabella 
2”) e ripartiti, tra l’altro, per lotti, specializzazione, importo posto a base d’asta e 
giornate massime di impiego: 
 
 

Tabella 1 

Scheda Lotto Specializzazione Giornate 

Numero 
massimo 

di 
sostituzioni 

annue 

Importo 
Giornaliero 

Oneri 
previdenziali 

inclusi. 
Oneri fiscali 

esclusi 

Importo 
contrattuale 

massimo 
Oneri fiscali 

inclusi 
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1 1 Neurologia 100 30 €. 410,00 € 50.020,00 

2 2 Ginecologia 15 5 €. 410,00 € 7.503,00 

3 3 Otorinolaringoiatria 50 15 €. 410,00 € 25.010,00 

 

 

 

 

4 Psichiatria 90 27 €. 410,00 € 45.018,00 

5 Psichiatria 90 27 €. 410,00 € 45.018,00 

6 Psichiatria 90 27 €. 410,00 € 45.018,00 

7 Psichiatria 90 27 €. 410,00 € 45.018,00 
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8 Psichiatria 90 27 €. 410,00 € 45.018,00 

 
 

9 Psichiatria 90 27 €. 410,00 € 45.018,00 

10 Psichiatria 90 27 €. 410,00 € 45.018,00 

5 11 Odontoiatria 30 9 €. 410,00 € 15.006,00 

6 12 Oculistica 90 27 €. 410,00 € 45.018,00 

7 13 Cardiologia 100 30 €. 410,00 € 50.020,00 

8 14 Radiologia 80         24 €. 410,00 € 40.016,00 

9 15 Allergologia 30 9 €. 410,00 € 15.006,00 

10 16 Pneumologia 30 9 €. 410,00 € 15.006,00 

11 17 Laboratorio Analisi 100 30 €. 410,00 € 50.020,00 

12 18 Ortopedia 50 15 €. 410,00 € 25.010,00 

13 19 Chimico 30 9 €. 410,00 € 15.006,00 

Tabella 2 

Scheda Lotto Specializzazione Giornate 

Numero 
massimo 

di 
sostituzioni 

annue 

Importo 
Giornaliero 

Oneri 
previdenziali 

inclusi. 
Oneri fiscali 

esclusi 

Importo 
massimo 

contrattuale 
Oneri fiscali 

inclusi 
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 14 20 Neurologia 30 9 €. 410,00 €. 15.006,00 

15 21 Ginecologia 10 3 €. 410,00 €. 5.002,00 

16 22 Otorinolaringoiatria 30 9 €. 410,00 €. 15.006,00 

17 23 Psichiatria 30 9 €. 410,00 €. 15.006,00 

18 24 Odontoiatria 15 5 €. 410,00 €. 7.503,00 

19 25 Oculistica 30 9 €. 410,00 €. 15.006,00 

20 26 Cardiologia 30 9 €. 410,00 €. 15.006,00 

21 27 Radiologia 30 9 €. 410,00 €. 15.006,00 

22 28 Allergologia 15 5 €. 410,00 €. 7.503,00 

23 29 Pneumologia 15 5 €. 410,00 €. 7.503,00 

24 30 Laboratorio Analisi 30 9 €. 410,00 €. 15.006,00 

25 31 Ortopedia 20 6 €. 410,00 €. 10.004,00 

Si specifica, inoltre, che: 
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a. le apparecchiature mediche e di laboratorio, nonché i materiali di consumo 
occorrenti all’espletamento del servizio, saranno forniti e messi a 
disposizione dall’Amministrazione; 

b. è presente e presta servizio nella struttura personale tecnico sanitario del 
Corpo, il quale coadiuverà lo specialista nello svolgimento dell’attività in 
parola; 

c. la prestazione, considerata su base giornaliera, sarà considerata conclusa al 
termine dell’esigenza di presenza degli specialisti presso il Centro di 
Reclutamento; 

d. la prestazione verrà effettuata sulla base delle esigenze del Centro di 
Reclutamento e, pertanto, il numero delle giornate indicato nelle tabelle 1 e 2 
è da ritenersi solo orientativo e non vincolante per l’Amministrazione. 
 

4. PSICOLOGI 
La Guardia di Finanza ha la necessità di disporre di psicologi da impiegare 
nell’ambito degli accertamenti attitudinali ai quali sono sottoposti i candidati alle 
procedure di selezione indette dal Corpo. Nella “Tabella 3” che segue tali 
professionisti sono stati ripartiti, tra l’altro, per lotti, importo posto a base d’asta 
ed impiego: 
 
 

Tabella 
3 

Scheda Lotto Specializzazione Giornate 

Numero 
massimo 

di 
sostituzioni 

annue 

Importo 
Giornaliero 

Oneri 
previdenziali 

inclusi. 
Oneri fiscali 

esclusi 

Importo 
massimo 

contrattuale 
Oneri fiscali 

inclusi 

P
si

co
lo

gi
 

1 

32 Psicologia  100 30 €. 410,00 €. 50.020,00 
,00 33 Psicologia  100 30 €. 410,00 €. 50.020,00 
,00     34 Psicologia  100 30 €. 410,00 €. 50.020,00 
,00 35 Psicologia  100 30 €. 410,00 €. 50.020,00 
,00 36 Psicologia  100 30 €. 410,00 €. 50.020,00 
,00 37 Psicologia  100 30 €. 410,00 €. 50.020,00 
,00 38 Psicologia  100 30 €. 410,00 €. 50.020,00 
,00 39 Psicologia  100 30 €. 410,00 €. 50.020,00 
,00 40 Psicologia  100 30 €. 410,00 €. 50.020,00 
,00 41 Psicologia  100 30 €. 410,00 €. 50.020,00 
,00 42 Psicologia  100 30 €. 410,00 €. 50.020,00 
,00 43 Psicologia  100 30 €. 410,00 €. 50.020,00 
,00 44 Psicologia  100 30 €. 410,00 €. 50.020,00 
,00 45 Psicologia  100 30 €. 410,00 €. 50.020,00 
,00 46 Psicologia  100 30 €. 410,00 €. 50.020,00 
,00 
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L’attività richiesta ai professionisti sarà la seguente: 

a. somministrazione test; 
b. stesura delle relazioni psicologiche; 
c. conduzione di colloqui di selezione. 

Si specifica, inoltre, che: 

a. i test da sottoporre ai candidati saranno forniti e messi a disposizione 
dall’Amministrazione; 

b. la prestazione, considerata su base giornaliera, sarà comunque considerata 
conclusa al termine dell’esigenza di presenza degli Psicologi presso il Centro 
di Reclutamento, ovverosia al termine delle attività concorsuali previste per 
la giornata di convocazione;  

c. la prestazione verrà effettuata sulla base delle esigenze del Centro di 
Reclutamento e, pertanto, il numero delle giornate indicato nella “Tabella 3” 
è da ritenersi non vincolante per l’Amministrazione. 

 

 

 


